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Was nützt die Geschwindigkeit, wenn die Richtung nicht stimmt?
Nach anerkannten Studien gehen zurzeit im Durchschnitt weniger als
20 Prozent der Mitarbeitenden mit einer hohen emotionalen Bindung
zur Arbeit. Das Resultat: Die Seele von Unternehmen flüchtet in die
Freizeit; die Wettbewerbsnachteile kosten Milliarden. Die Wirtschaft
braucht für eine nachhaltige Wertschöpfung mehr Leader mit Kraft
statt Manager mit Macht. Führungspersönlichkeiten, die bei sich und
anderen verborgenes Potenzial freilegen, um eine Zukunft zu schaf-
fen, welche die Mitwirkenden begeistert und deren Produktivität stei-
gert. Im CEO-Workshop wird Unternehmer und Buchautor Heinz 
Kaegi zusammen mit den anwesenden Unternehmerinnen und Un-
ternehmern die zentralen Faktoren von guter Leadership diskutieren
und praxisnah aufzeigen, wie man Organisationen auf Höchstleistung
trimmen kann und welche Potenziale in Unternehmen stecken.
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