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LEX Leaders Excellence® Seminarzyklus
Die Trainingsleitung

g - Heinz Kaegi's Kernkompetenz ist die systemische
\ Kraftentfaltung fur Leader und deren Teams.
= - / Seine Reputation als Leadership-Experte basiert auf
- jahrzehntelanger Erfahrung mit mehr als 1000
R — Entwicklungsprozessen, Seminaren und Vortragen in
&J Europa, Asien und den USA. Er wird als authentischer
‘ - und inspirierender Coach und Mentor geschéatzt, der
. . sein Wissen mit grossem personlichem Engagement
E:Idgfsgg_e,\ﬂgelhtor vermittelt. 2007 hat er den BILANZ-Bestseller

und Bestseller-Autor «Gesucht: Leader — Der Weg vom Manager zur
Fuhrungspersdnlichkeit» publiziert.

und / oder

Frank Kratochwil verfligt Uber 20 Jahre Erfahrung als
Finanzberater und Unternehmer. Er grindete eine
freie Finanzdienstleistung und baute sie zum gréssten
regionalen Finanzmakler aus. Bis heute fuhrte er
tausende Beratungen und Verhandlungen. Er ist ein
gefragter personlicher Berater von Firmenchefs und
Fihrungskraften. Er coacht Firmen fir eine leistungs-
und sinnorientierte Kultur des Erfolges. Frank
Kratochwil leitet spannende und pragende Seminare
far personliche Entwicklung. Er ist

Frank Kratochwil, Grundungsunternehmer der Kaegi emPowerment
Unternehmer und (Deutschland) GmbH.
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moving leaders from hard work to heart work.

LEX Leaders Excellence®
Seminarzyklus LEX 1 -3

Gesucht: Leader

Der Weg vom Manager
zur Fhrungspersonlichkeit
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Gesucht: Leader Das Zielpublikum

Unternehmer und visionére Fiihrungskrafte aus allen Branchen und

Gestern Bereichen, die

haben die Grossen die Kleinen gefressen. , o , )
e ein umfassendes Leitbild fir das Leben als Leader entwickeln mochten,

Heute um ihre Wirkung - und damit diejenige ihrer Organisation - markant zu
uberholen die Schnellen die Langsamen. steigern

e ihre Berufung im Beruf neu entdecken und ihre Authentizitat in ihrem

Morgen Tun und Sein zur Blite bringen wollen

flihren die Bewussten die Unbewussten. o . i o
e in ihrer Tatigkeit mit der Herausforderung «Flhren» bei sich selbst

Heinz Kaegi beginnen und die Kraft des Leaders entfalten wollen

und alle Personlichkeiten, die
e ihren Kompass von innen neu ausrichten wollen

* ihre Werte mit den Visionen in kraftvolle Ubereinstimmung bringen
mochten

e ihre Einzigartigkeit als Leader zum Ausdruck bringen wollen

e ihr personliches Leader-Potenzial wecken und kraftvoll zur Wirkung
bringen moéchten

Seite 2 Seite 7



emPowerment ©°" Purpose - moving leaders from hard work to heart work®

LEX Leaders Excellence® Seminarzyklus
Gesucht: Leader

Was ist Leadership?

Leader sind nicht nur oben in der Hierarchie, sondern
als Vorbild vorne am Weg zu finden.

Sie haben nicht den Anspruch, als Leader gesehen zu
werden. Es sind die Qualitadt ihrer Handlungen und
die Integritat ihrer Absicht, welche sie zum Leader
machen.

Sie verkorpern die Veranderung, die sie sehen
wollen.

Leader von morgen sind Personlichkeiten, die
wissen, wer sie sind und wozu sie existieren.

Heinz Kaegi
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Der Uberblick

Die Herausforderung: nachhaltige Wertschopfung

Wenn der Sinn des Lebens Entwicklung ist, dann ist der Sinn eines Unter-
nehmens die ganzheitliche Transformation von Ressourcen in nachhaltige
Wertschépfung.

Die Situation: Unternehmen ohne Saft

Gemass Gallup-Studie sind es zur Zeit in Europa im Schnitt weniger als
20 % der Mitarbeitenden, die mit einer hohen emotionalen Bindung zur
Arbeit gehen. Das Resultat: Die Seele von Unternehmen fliichtet in die
Freizeit. Die Wettbewerbsnachteile kosten Milliarden.

Die Antwort: Leader mit Kraft

Die Wirtschaft braucht mehr Leader, die bei sich und anderen verborgenes
Potenzial freilegen, um eine Zukunft zu schaffen, welche die Mitwirkenden
begeistert und MehrWert schafft. Gefragt sind Fiihrungskrafte, die ihre
Handlungen statt nur am nachsten Quartalsergebnis auch am Horizont der
nachsten Generation orientieren.

Der Weg: LEX Leaders Excellence® Programm

Eine hohe Glaubwirdigkeit der Fihrung ist entscheidend fir das
Engagement und die Produktivitat der Mitarbeitenden. Das LEX Leaders
Excellence® Programm schafft die Voraussetzungen fir Authentizitat und
aussergewohnliche Leistungen fir Unternehmen, Leader und Teams.
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Die Themenfelder

LEX 1 Mission
No Purpose - No Power

3 Tage (am See)

A Fur was stehe ich auf- und ein? Die Kraft der eigenen Authentizitat
wiedergewinnen

A Was ist meine unbewusste Kompetenz? Den persdnlichen
Kernleistungsauftrag wiedererkennen

A Was treibt mich an? Das zentrale Anliegen wiederentdecken und zur
Wertschépfung nutzen

LEX 2 Vision
No Vision - No Passion

4 Tage (in den Bergen)

A Wohin will ich? Die Visionen des Leaders freilegen

A I
A
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Gesucht: Leader

Heinz Kaegi
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